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DADOS DO CLIENTE 



CARTA MODELO





PACOTE MENSAL











Rio de Janeiro,               de 2022.





A/c Prezado (a) Sr.(a) Síndico(a)								


Com o advento do e-Social – sistema de escrituração digital das obrigações fiscais, previdenciárias e trabalhistas, instituído pelo Decreto 8.373/2012, os empregadores passaram a ter a obrigação de comunicar ao Governo Federal, de forma unificada, todas as informações relativas a seus empregados, desde as condições dos seus ambientes de trabalho, os riscos a que são expostos bem como a maneira que esses riscos são controlados.


Em janeiro 10/01/2022 será implantada para a as empresas do Grupo 3, e aí estão incluídos os CONDOMÍNIOS, a 4° fase e última etapa do e-Social:  a gestão da SST, cujos eventos a serem obrigatoriamente enviados ao Portal do e-Social são: 


- 2210 – CAT – Comunicado de Acidente de Trabalho


- 2220 – Monitoramento de Saúde do Trabalhador (ASO’S – admissional – demissional – retorno ao trabalho – mudança de função e periódico).


- 2240 – Condições Ambientais do Trabalho - PGR – PCMSO – LTCAT -, sendo este último laudo, imprescindível a todas as empresas, e tem como objetivo atender à demanda da Previdência Social e à emissão do PPP (Perfil Profissiográfico Previdenciário), que passará a ser de forma eletrônica.


É importante destacar que a ausência dessas informações bem como o envio de dados inconsistentes, e /ou fora dos prazos estabelecidos, poderão gerar multas, conforme previsto no Decreto. 


O arquivo que alimentará o e-Social chama-se XML, cujo geração será de responsabilidade da empresa de SST.


A CONDOCLIN, empresa de medicina e segurança do trabalho, e que atende a PALMARES ADMINISTRADORA, está plenamente qualificada para prestar toda a consultório necessária ao seu Condomínio nos seguintes serviços: 


- Exames Médicos – Atestado de Saúde Ocupacional (ASO)


- Exames Complementares


- Laudos de Segurança do Trabalho


- Treinamentos (Curso do Designado da CIPA – NR5) 


Segue no verso a proposta comercial:


	














	PROGRAMAS E LAUDOS�
OBSERVAÇÕES�
�
PGR�
RENOVAÇÃO BIENAL�
�
PCMSO�
RENOVAÇÃO ANUAL�
�
LTCAT�
RENOVAÇÃO ANUAL�
�
CURSO CIPA�
RENOVAÇÃO ANUAL�
�
ASO 


Admissional – Demissional – Retorno ao Trabalho – Mudança de função - Periódico�
POR FUNCIONÁRIO�
�
HEMOGRAMA COMPLETO�
POR FUNCIONÁRIO�
�
FEZES�
POR FUNCIONÁRIO�
�
GLICOSE�
POR FUNCIONÁRIO�
�



PACOTE MENSAL�
�
UNIDADES�
VALOR UNITÁRIO�
�
   nome do condomínio aqui:�
R$ (    ) 106,00  ou R$ (    ) R$ 140,00�
�
Por Funcionários�
R$ 15,00�
�
*Marque um “X” na opção desejada.


Colocamo-nos à disposição para dirimir qualquer dúvida e apresentamos em anexo um folder com resumo das obrigações legais envolvidas.


Solicitamos que o “DE ACORDO” abaixo seja enviado até o dia 12 de novembro de 2022 aos cuidados da Administradora Palmares para que possamos implantar o condomínio. Reiteramos que essa adesão ao eSocial é obrigatória e de responsabilidade do Síndico. 


Os condomínios que possuem mais de 10 funcionários poderão contar com realização de ASO PERIODICO IN COMPANY, desde que faça o agendamento prévio.


Obs.: Uma eventual não -adesão implica necessidade de informar à Administradora Palmares a empresa de Saúde e Segurança do Trabalho responsável pelo cumprimento de tais obrigações de seu condomínio.


NOME DO SÍNDICO: __________________________________________________Tel.:___________________


DE ACORDO: SIM (____)      NÃO(____)				DATA DO ACEITE:_____/______/________


Assinatura:_______________________________________________________________________________


E-mail:__________________________________________________________________________________


Obs.: Favor preencher os campos solicitados e devolver à Administradora o mais breve possível.

























_1727184607.unknown

